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1. SOUFFLEURS DE SENS



SOUFFLEURS DE SENS
G_roupgs_o; Trell s T

Droit a la Culture et inclusion sociale

L'accés d une pratique, un métier, une ceuvre dans les domaine artistique et culturel est
un droit pour chaque citoyenne et citoyen. Pourtant, les personnes en situation de
handicap, de précarité et d'exclusion rencontrent encore trop souvent des difficultés

pour accéder a la culture.

SOUFFLEURS DE SENS a ainsi pour mission de favoriser leur accés a la culture et a la
pratiques artistique. Les questions d'accessibilité, d’inclusion et d’éducation artistique
sont au coeur de nos préoccupations. L'impact social de la culture joue un réle
déterminant en termes d’identité, de cohésion sociale, de non-discrimination et de

citoyenneté.

Maillage des acteurs tout au long de la chaine d’accessibilité

En nous appuyant sur 30 ans d’expérience, nous avons acquis la conviction que c’est
par la rencontre et la reconnaissance mutuelle que les pratiques évoluent. Nous nous
adressons aussi bien aux publics individuels, qu’aux professionnels de la culture, du
médico-social et de la solidarité. Nous nous attachons & comprendre les
problématiques des uns et des autres et c’est ainsi que nous articulons nos réponses et

actions tout au long de la chaine d’accessibilité.

SOUFFLEURS DE SENS, ce sont trois axes d’action:

+ Le péle Art et Handicap 75 : un pdle ressource pour les professionnels /
professionnelles de la culture et du social | médico-social du 75.

+ Le podle Souffleurs d'Images : service d'accessibilité culturelle & I'échelle nationale
qui s'adresse aux personnes en situation de handicap visuel.

+ Le podle prestation et formation : une offre compléte et diversifiée qui vient répondre
aux besoins des secteurs de la culture et du social / médico-social avec la formation
professionnelle, le théatre forum, des prestations d'accessibilité (audiodescription et

surtitrage de spectacle vivant), et la sensibilisation en entreprise.
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2. FORMATION
PROFESSIONNELLE



Grdce a nos services, actions et projets, nous accompagnons la rencontre et la
création de liens pérennes entre acteurs culturels, acteurs médico-sociaux et

publics en situation de handicap, d'exclusion ou de précarité.

arcat

Formation

Depuis 2020, nous travaillons conjointement avec I'organisme de formation
ARCAT, certifié Qualiopi, pour proposer une offre de formation diversifiée, a
destination aussi bien du secteur culturel que du secteur de I'économie sociale
et solidaire.

Nous employons des personnes en situation de handicap pour animer nombre

de ces formations et participons ainsi & leur insertion professionnelle.

Outiller, accompagner, former

+ Vous représentez un lieu culturel, une collectivité, vous étes dirigeant
d’entreprise, responsable RH, RSE, Mission Handicap ?

« Vous souhaitez vous former, faire évoluer le regard sur le handicap,

encourager l'insertion de travailleurs en situation de handicap ou d’exclusion,

accompagner vos collaborateurs dans I'évolution de leurs pratiques

professionnelles et la prise en compte de I'accessibilité ?

SOUFFLEURS DE SENS vous propose une offre de formation adaptée & vos besoins
afin d'‘accompagner vos politiques culture et handicap et de favoriser

I’évolution de vos pratiques professionnelles.

Nous sommes également & votre écoute pour concevoir des formations sur
mesure afin de répondre au mieux a vos besoins. Pour avoir des informations
complémentaires n'hésitez pas & nous contacter:

contact@souffleursdesens.org « www.souffleursdesens.org
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SECTEUR CULTUREL

1. Accueillir les publics en situation de handicap

2. Accueilllir les publics en situation de handicap et concevoir des parcours
adaptés

3. Accessibilité culturelle des publics aveugles et malvoyants & formation au
service Souffleurs d'lmages

4. Mettre en place des outils et services d’accessibilité dédiés a un public
spécifique

5. Accueillir les publics sourds et malentendants

6. Accessibilité culturelle et santé mentale

7. Devenir bénévole du service Souffleurs d'Images

8. Animer un atelier artistique accessible a toutes et tous

9. Devenir audiodescriptrice / audiodescripteur de spectacle vivant

10. Mettre en place une communication accessible et inclusive
SECTEUR SOCIAL/MEDICO-SOCIAL

10. Mettre en place une communication accessible et inclusive

11. Ingénierie et mise en ceuvre de projets culturels en ESMS

12. Utiliser le théatre forum dans le secteur social ou médico-social

13. Communication et relation entre professionnels, personnes accompagnées

et proches aidants

SOUFFLEURS DE SENS — CATALOGUE DE FORMATION 2026



Public concerné
Personnel du secteur
culturel, en charge des
publics, de l'accueil, de la
billetterie, de la
communication, de la

technique...

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 & 14
personnes

Intervenante
1 formatrice

Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
1jour (7h)

Tarif
1600 € HT (hors frais de
déplacement et location
de salle)

SOUFFLEURS DE SENS
SRl R e

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org
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Formation

Accueil des publics en situation de
handicap dans les lieux culturels

Cette formation apporte les connaissances de base sur I'accessibilité et
les I'accueil des publics en ERP Culturel.

A partir de quelques définitions et données chiffrées, les stagiaires
pourront déconstruire les a priori liés aux représentations du handicap.
Ensuite par le prisme des différentes typologies de handicaps, visuel,
auditif, mental, psychique, moteur, mais aussi autisme et troubles
cognitifs, le groupe identifiera les besoins spécifiques de chacun et les
réponses a apporter de facon a pouvoir avec professionnalisme, accueillir,
renseigner et guider les publics en situation de handicap.

Objectifs de la formation:

- Connaitre le cadre Iégislatif

- Prendre en compte la chaine d'accessibilité

- Identifier les différentes typologies de handicap et les besoins
spécifiques

- Connaitre les mesures d'accessibilité culturelle

- Accueillir, communiquer et guider des publics en situation de handicap

Programme de la formation:

- Introduction de la formation, présentations et recueils des attentes

- Exploration des représentations et connaissances liées au handicap

- De «handicapé » & « situation de handicap » : évolution sémantique
mais aussi nouvelles perspectives

- Les typologies de handicap : mieux comprendre pour mieux accueillir.
Besoins spécifiques et réponses d mettre en ceuvre en ERP culturel

- Déambulation & I'aveugle : apprendre & guider une personne aveugle
en sécurité

- Bonnes pratiques : posture bienveillante et professionnelle

Méthodes et outils pédagogiques

= Par le biais d'apports théoriques et de mises en situation les stagiaires
construiront leurs apprentissages tout au long de la journée

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques
- Brainstorming, exercices en sous-groupes, restitutions interactives

Evaluation

Avant l'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant l'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quizz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction & chaud



Public concerné
Personnel du secteur
culturel, en charge des
publics, de l'accueil, de la
billetterie, de la
communication, de la

technique...

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe jusqu’'d 16
personnes

Intervenants
Jour 1: 2 formatrices
Jour 2: 6 formateurs /[
formatrices dont 3 en
situation de handicap
+ 2 interprétes LSF

Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
2 jours (14 heures)

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
5800 € HT

Le contenudela
formation
pourra étre adapté en
fonction des spécificités
des métiers et besoins
des stagiaires

SOUF.FLEURS DE SENS
Groupesos F-1; t- -

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Accueil des pubilics en situation de
handicap et concevoir des parcours
adapteés

La premiére journée de stage apporte les connaissances de base sur
I'accessibilité et I'accueil des publics en ERP Culturel.

A partir de quelques définitions et données chiffrées, les stagiaires
pourront déconstruire les a priori liés aux représentations du handicap.
Ensuite, par le prisme des différentes typologies de handicaps —visuel,
auditif, mental, psychique, moteur, mais aussi autisme et troubles
cognitifs— le groupe identifiera les besoins spécifiques de chacun et les
réponses a apporter. Le but sera de pouvoir accueillir, renseigner et guider
les publics en situation de handicap avec professionnalisme.

Le deuxiéme jour, les stagiaires travaillerons en sous-groupes des scénarii
élaborés en fonction du handicap mais aussi de spécificités liées a I'age,
aux sorties de groupe ou en individuel, au statut d‘artiste ou de salarié
dans le lieu.

Objectifs de la formation:

- Connaitre le cadre législatif

- Prendre en compte la chaine d'accessibilité

- Identifier les différentes typologies de handicap et les besoins
spécifiques

- Connaitre les solutions d'accessibilité culturelle & mettre en place

- Accueillir, communiquer et guider des publics en situation de handicap

- Elaborer des parcours de spectateurs, d‘accueil d’artistes ou de salariés
en situation de handicap

Programme de la formation:

Jourl

- Exploration des représentations et connaissances liées au handicap

- De « handicapé » & « situation de handicap » : évolution sémantique
mais aussi nouvelles perspectives

- Les typologies de handicap : mieux comprendre pour mieux accueillir.
Besoins spécifiques et réponses d mettre en ceuvre en ERP culturel

- Déambulation & I'aveugle : apprendre & guider une personne aveugle
en sécurité

- Bonnes pratiques : posture bienveillante et professionnelle

Jour 2

- Les stagiaires participent, en sous-groupes, & chacun des 3 workshops
thématiques : le handicap mental, le handicap auditif, le handicap
visuel

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, exercices en sous-groupe, restitutions interactives

Evaluation

Avant I'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des apprenants

Pendant I'action de formation :
- Quizz d'évaluation de la montée en compétences des apprenants
- Questionnaire de satisfaction & chaud



Public concerné
Personnel du secteur
culturel, en charge des
publics, de I'accueil, de la
billetterie, de la
communication, de la

technique...

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 a 12
personnes

Intervenantes
Jour 1:1formatrice
Jour 2 : 2 formatrices dont
1 en situation de handicap
visuel, utilisatrice du
service

Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
2 jours (14 heures)

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
3 680€ HT

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

« Souffleurs d'Images »
est une marque déposée
par
SOUFFLEURS DE SENS.

SOUFFLEURS D
SRl

E SENS

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris

contact@
souffleursdesens.org
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Formation

Accessibilité culturelle des publics
aveugles et malvoyants & formation
au service Souffleurs d'Images

Cette formation apporte une meilleure connaissance des différentes
typologies de handicap, et en particulier du handicap visuel. Les
stagiaires pourront ainsi appréhender les besoins spécifiques des publics
aveugles et malvoyants et les différentes solutions d’accessibilité &
mettre en place. lIs et elles acquierent également les modalités de mise
en ceuvre et de pratique du service Souffleurs dlmages.

Objectifs de la formation:

- Prendre en compte la chaine d'accessibilité

- Identifier les différentes typologies de handicap et les besoins
spécifiques

- Appréhender au quotidien les besoins spécifiques des personnes en
fonction de leur handicap visuel

- Comprendre I'importance de I'organisation de I'espace

- Communiquer des informations de fagon pertinente et accessible

- Guider de fagon efficace, sécurisée et respectueuse

- Acquérir et mettre en oceuvre les modalités du service Souffleurs
d'mages

- Acquérir des techniques permettant la description d’ceuvres

Programme de la formation:

Jour1

- Exploration des représentations et connaissances liées au handicap

- De «handicapé » & « situation de handicap » : évolution sémantique
mais aussi nouvelles perspectives

- Les typologies de handicap : mieux comprendre pour mieux accueillir.
Besoins spécifiques et réponses d mettre en ceuvre en ERP culturel

- Le handicap visuel : diversité et spécificités, accessibilité culturelle

Jour 2

- Souffleurs d'Images, un service d'accessibilité : présentation et mise en
place en ERP culturel

- Déambulation & I'aveugle : apprendre & guider une personne aveugle
en sécurité

- Bonnes pratiques : posture bienveillante et professionnelle

- Le soufflage d'lmages : mise en pratique, description des ceuvres

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, exercices en sous-groupe, restitutions interactives

Evaluation

Avant l'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des apprenants

Pendant I'action de formation :
- Quizz d'évaluation de la montée en compétences des apprenants
- Questionnaire de satisfaction & chaud



Public concerné
Personnel du secteur
culturel, en charge des
publics, de I'accueil, de la
billetterie, de la
communication, de la

technique...

Prérequis
Avoir suivi une formation
sur l'accueil des publics en
situation de handicap
(exemple 01,02 ou 03)

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 a 12
personnes

Intervenantes
2 formatrices dont 1 en
situation de handicap
visuel

Date(s) et Lieu
A déterminer

Durée
1journée ou 2 demi-
journées (7h)

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
2500 € HT

Le contenu de la
formation pourra étre
adapté en fonction des
spécificités des métiers et
besoins des stagiaires.

SOUFFLEURS D
Groupesos U'; -

E SENS

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org
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Formation

Mettre en place des services et outils
d’accessibilité dédiés a un public
spécifique

L'accessibilité est un enjeu majeur pour tout ERP et est vecteur essentiel
de fidélisation des publics. En complément de la formation sur I'accueil
des publics en situation de handicap dans les lieux culturels, I'objectif de
ce stage est de permettre aux professionnels d’identifier et mettre en
place des solutions d’accessibilité dans leur lieu.

Il sera demandé aux stagiaires de définir en amont de la formation une
typologie de handicap sur laquelle travailler. Au long de la journée, par
un récit-témoignage mais aussi par diverses mises en situation en sous-
groupes, les stagiaires élaboreront une véritable feuille de route. Le but
sera de savoir mettre en ceuvre pratique des services et outils favorisant
I'accés aux ceuvres et/ou spectacles de leur lieu.

Objectifs de la formation:

- Questionner les besoins spécifiques du public concerné (en fonction du
handicap choisi)

- Réfléchir sur les étapes de la chaine d’accessibilité a prendre en
compte

- Identifier les offres, services et outils adaptés

- Elaborer des feuilles de route, plan d’action pour chaque étape

Programme de la formation:

- Introduction de la formation, présentations et recueils des attentes

- Récit-témoignage de l'intervenant en situation de handicap

- Exploration des limitations et besoins spécifiques liés au handicap
choisi

- Définition en collectif des axes de travail de la journée : communication,
programmation, médiation, service et outils....

- Travail en 3 sous-groupes pour I'élaboration des contenus

- Mise en commun, questionnement, ajustement et validation

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, exercices en sous-groupe, restitutions interactives

Evaluation

Avant I'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des apprenants

Pendant lI'action de formation:
- Quizz d'évaluation de la montée en compétences des apprenants
- Questionnaire de satisfaction a chaud



Public concerné
Personnel du secteur
culturel, en charge des
publics, de I'accueil, de la
billetterie, de la
communication...

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 12
personnes

Intervenantes
2 formatrices dont
1 formatrice LSF sourde
signante
linterpréete LSF

Date(s) et Lieu
A déterminer

Durée
2 jours (14h)

Evaluation
Evaluation des attentes,
des acquis et de la
satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
4250 € HT

SOUFFLEURS D
SRl

E SENS

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris

contact@
souffleursdesens.org
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Formation

Accueillir les publics sourds et
malentendants

La formation vise & apporter des connaissances spécifiques sur les
publics sourds et malentendants ainsi que des compétences de base en
langue des signes frangaise (LSF). La formation permet ainsi de mettre
en place une politique d’accueil prenant en compte les besoins et les
impératifs d'accessibilité des personnes sourdes, malentendantes et/ou
signantes.

Objectifs de la formation:

- Connaitre la surdité et la malentendance, les besoins spécifiques des
personnes concernées et I'histoire sourde

- Comprendre et se familiariser avec les bonnes pratiques de
communication face & une personne sourde et malentendante

- Apprendre les bases pour accueillir, informer et orienter en LSF dans un
lieu culturel

- Explorer les différentes dispositifs d’accessibilités (techniques et
humains) dédiés aux personnes sourdes et malentendantes

Programme de la formation:

- Introduction de la formation, présentations et recueils des attentes
- Exploration des représentations et connaissances liées au handicap
auditif

La formation se compose de deux demi-journées théoriques et
pratiques qui s’alternent.

Théorie :
- Chiffres, typologies de la surdité, histoire sourde et culture sourde
- Dispositifs d'accessibilité et modalités de communication, de diffusion

Pratique :

Se présenter, renseigner une personne sourde, et la politesses en LSF
- Utiliser son corps et son visage
- Diriger une personne signante dans un espace

Méthodes et outils pédagogiques

La formation proposera aux stagiaires une pédagogie active basée sur
des apports théoriques et complétée par des moments pratiques et
interactifs. Elle comportera aussi de la mise en situation concréte en LSF
qui permettra aux stagiaires de confronter leur réalité quotidienne
professionnelle en approfondissant et en mettant en application les
éléments abordés dans les parties théoriques.

Evaluation

Avant lI'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant I'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction & chaud



Public concerné
Professionnels du secteur
culturel et des secteurs
social, médico-social et

sanitaire

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 12
personnes

Intervenantes
1 formatrice
1 formatrice concernée

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
1journée

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
2500 € HT

SOUFFLEURS D

E SENS
G;oupg_sps " B

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Accessibilité culturelle et santé
mentale

Cette formation permettra aux stagiaires d‘adapter leur communication
avec les publics accueillis en établissement culturel tout en considérant
leur santé mentale. lIs et elles acquerront des repéres et des postures
pour rester disponible et en contact avec la personne dans une relation
contenante et bienveillante.

Sans poser de diagnostic ou de définir de pathologie, il s‘agira de mieux
appréhender les divers fonctionnements interpersonnels afin
d‘accompagner au mieux, de prendre du recul et, éventuellement,
d‘apaiser ou désamorcer des situations déroutantes.

Objectifs de la formation:

- Acquérir des points de repére sur la santé mentale, la détresse
psychologique, les troubles psychiatriques, I'autisme

- Identifier les besoins spécifiques des publics accueillis liés aux
questions de santé mentale

- Adopter les bonnes postures et pratiques avec ces publics

Programme de la formation:

- Tour de table et présentation

- Témoignage d’Erwan Nouaux sur son parcours de personne autiste et
I'impact de I'apport culturel

- Mise en pratique et Identification des freins liés & I'environnement du
lieu d'accueil

- Troubles Psychiques, autisme et idées regues, 'importance de
déstigmatiser

- Définitions et apports théoriques sur I'autisme, les troubles psychiques
et le lien avec la santé mentale

- Les bonnes pratiques depuis l'information, jusqu’'d I'accueil physique.

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, restitutions interactives

Evaluation

Avant I'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant I'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction d chaud



Public concerné
Etudiants en art, études
culturelles, artistes, publics
avertis, professionnels du

secteur culturel

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 & 14
personnes

Intervenante
1 formatrice

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
1 demi-journée
(4n)

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
800 € HT

« Souffleurs d'Images »
est une marque déposée
par SOUFFLEURS DE SENS.

SOUFFLEURS D
SRl

E SENS

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris

contact@
souffleursdesens.org
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Formation

Devenir bénévole du service
Souffleurs d’iImages

Cette formation peut étre mise en place par un établissement ou
service culturel afin de former des bénévoles sur leur territoire.

Elle apporte une meilleure connaissance du handicap visuel, ainsi que
des besoins spécifiques des spectateurs/spectatrices aveugles et
malvoyantes. Au travers d’exercices et de mises en situation, les futurs
bénévoles développent leur capacité d’‘accompagnement et de
guidage. lis et elles acquierent les modalités de mise en ceuvre et de
pratique du soufflage sur des ceuvres.

Objectifs de la formation:

- ldentifier les différentes typologies de handicap visuel

- Adopter de bonnes attitudes avec les personnes

- Guider de fagon efficace, sécurisée et respectueuse

- Acquérir et mettre en ceuvre les modalités du soufflage

- Acquérir des techniques permettant la description d'ceuvres ou de
spectacles vivants

Programme de la formation:

- Les publics aveugles et mal-voyants

- Accessibilité culturelle : communication, outils et dispositifs
d’accessibilité

- Déambulation & I'aveugle : apprendre & guider une personne en
sécurité

- Fonctionnement du service Souffleurs d'lmages et modalités du
Soufflage

- Le soufflage d'Images : mise en pratique, décrire des ceuvres

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, restitutions interactives

Evaluation

Avant lI'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant 'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune

et chacun
- Quiz d’évaluation de la montée en compétences des stagiaires
- Questionnaire de satisfaction a chaud

Informations complémentaires
A lissue du stage, les participants sont invités & signer une convention de
bénévolat Souffleurs d'Images. Ils auront alors accés aux demandes
d’accompagnements et pourront y répondre favorablement en fonction
de leurs intéréts et disponibilités.



Public concerné
Artistes ou corps
enseignant dans le milieu
des
pratiques artistiques, du
spectacle vivant, de la

médiation

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 12
personnes

Intervenante
1 formatrice

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
3 jours (21h)

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
4 800 € HT

SOUFFLEURS D
Groupesos U'; -

E SENS

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Animer un atelier artistique
accessible a tous

Cette formation apporte la connaissance de base des différents
handicaps et des besoins spécifiques qui en émanent. Des éléments clés
de l'accessibilité et du contexte légisiatif lié au handicap sont également
développés.

Au travers d'exercices et de mises en situation liées & chaque typologie de
public, les stagiaires développent leur capacité d’‘accueil et I'adaptation
de leur outils pédagogiques pour une pratique d'enseignement artistique
inclusive.

Objectifs de la formation:

- Identifier les différentes typologies de handicap

- Inscrire son enseignement dans une démarche d'accessibilité

- Accueillir et intégrer des publics en situation de handicap

- Adapter ses moyens d’'expression, d'écoute et d’échange en fonction
des publics

- Construire des séances d'atelier avec une méthodologie et des outils
pédagogiques accessibles

- Adopter une posture inclusive et sécurisante

Programme de la formation:

Jour1
- Exploration des représentations et connaissances liées au handicap
- Les typologies de handicap : mieux comprendre pour mieux accueillir.
- Besoins spécifiques et réponses & mettre en ceuvre en ERP culturel
- Atelier de mise en situation, pédagogie adaptée en lien avec les
besoins spécifiques des publics :
+ Non-voyants et malvoyants

Jour 2
Atelier de mise en situation, pédagogie adaptée en lien avec les besoins
spécifiques des publics :

+ Sourds et malentendants

« Avec un handicap psychique ou cognitif ou TSA

Jour 3
Atelier de mise en situation, pédagogie adaptée en lien avec les besoins
spécifiques des publics :

+ Avec un handicap moteur

+ Avec un handicap mental

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, restitutions interactives

Evaluation

Avant I'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant 'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction d chaud



Public concerné
Artiste, personnel du
secteur culturel

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel et a distance
Groupe de 5 personnes

Intervenantes
2 formatrices

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
4 semaines (85 h)

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
3 400€ HT [ personne

SOUFFLEURS D
SRl

E SENS

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris

contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Devenir audiodescriptrice /
audiodescripteur de spectacle vivant

L'audiodescription permet aux spectateurs/spectatrices aveugles et
malvoyantes d’‘accéder au spectacle vivant par le biais d’une description
en temps réel des éléments qui leur sont invisibles. Cette formation
permettra au stagiaire d'appréhender les grandes étapes liées a I'écriture
de l'audiodescription et d'expérimenter son écriture sur différentes
esthétiques.

Une seconde partie de la formation est consacrée & la mise en pratique, -
depuis I'écriture au dire - sur un spectacle programmé dans un lieu
partenaire en lle-de-France.

Objectifs de la formation:

- Connaitre les principes fondamentaux de I'audiodescription, son
origine, ses enjeux

- Appréhender les spécificités du handicap visuel

- Construire et dire une audiodescription pertinente & partir d'une ceuvre
de spectacle vivant dans le respect des principes fondamentaux de
l'audiodescription

Programme de la formation:

Principes fondamentaux de I'audiodescription et du handicap visuel
- Locomotion et technique de guidage des personnes aveugles et
malvoyantes
Description d'un spectacle vivant, sémiologie et sémantique :
- identifier le vocabulaire et champs lexicaux
- choisir le mot, I'expression adéquate
Rédaction précise, synthétique et claire
Lecture de I'audiodescription en direct
- Mise en ceuvre des apprentissages lors de la représentation en direct
d'un spectacle vivant

Méthodes et outils pédagogiques

Alternance du travail individuel et en groupe

Echange avec une personne en situation de handicap visuel

Mise en pratique progressive jusqu’d la mise en situation réelle
Evaluation finale par un jury composé de
professionnels/professionnelles et de personnes en situation de
handicap visuel

Supports pédagogiques : salle insonorisée, acces Wi-Fi, caméra, micros,
équipement d'audiodescription

Evaluation

Avant I'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant I'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction & chaud



Public concerné
Personnel du secteur
culturel, en charge des
publics, de I'accueil, de la
billetterie, de la
communication, de la

direction...

Prérequis
Connaissance des
typologies de handicap

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 a 12
personnes

Intervenante
1 formatrice de Oocity

Formation proposée en

partenariat avec Oocity

Agence conseil Etudes &
Design inclusif

VO

FOR ALLTHINKING®

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
1journée (7h)

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
1900 € HT

SOUFFLEURS D

E SENS
G;oupg_sps " B

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Mettre en place une communication
accessible et inclusive

La mise en place d’'une communication accessible est un parcours
nécessaire pour échanger avec tous les publics. De la publication web &
l'impression, en passant par la communication interpersonnelle, cette
formation présente le socle de connaissances nécessaires pour la
création d'une communication sur-mesure dédiée aux publics d besoins
spécifiques regus par votre établissement.

Objectifs de la formation:

- Identifier les usages et les attentes des publics exprimant des besoins
d’accessibilité et d'inclusion (clients/usogers et collaborateurs)

- Prendre conscience de limpact de I'accessibilité des canauy, interfaces
et contenus d’'information sur I'expérience utilisateur

- Identifier les bonnes pratiques et les solutions & mettre en ceuvre

- Comprendre le parcours utilisateur et ses impacts en matiére de
communication

Programme de la formation:

Les besoins d'accessibilité des différents publics

- Les technologies d'assistance

- Le parcours utilisateur et I'utilisation de la chaine d'accessibilité

- La découverte des solutions de communication accessibles & toutes et
tous, et notamment aux personnes exprimant des besoins
d'accessibilité liés a I'dge, au handicap, & la langue, & I'éducation..

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, exercices en sous-groupes, restitutions interactives

Evaluation

Avant lI'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant I'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d’évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction a chaud



Public concerné
Personnel du secteur
social et médico-social

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 8 @ 12
personnes

Intervenante
1 formatrice

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
1,5 jour (10,5h)

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
2400 €HT

SOUFFLEURS D
SRl

E SENS

1
i

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Ingénierie et mise en ceuvre de projets
culturels en établissement médico-
social

Cette formation apporte la connaissance de base pour l'ingénierie et la
mise en ceuvre d'un projet culturel en ESMS. Des éléments clés sur les
droits culturels permettront de comprendre I'enjeu de 'EAC en ESMS. Les
stagiaires pourront acquérir des outils méthodologiques pour la mise en
place d’un projet culturel pertinent pour les personnes accompagnées,
étape par étape : du besoin initial des personnes accompagnées jusqu’a
la réalisation d'un projet. Via des supports didactiques, la formation
permettra d'élaborer un plan d’action pour la mise en oeuvre d’un projet
culturel dans son établissement. Enfin, la formation offre un espace
d'échange avec un établissement culturel et permet d’ouvrir une réflexion
collective sur les modes de fonctionnement et le réle de la culture dans
I'établissement médico-social.

Objectifs de la formation:

- Faire un état des lieux de I'offre culturelle existante dans I'ESMS et des
besoins et envies des personnes accompagnées

- Discerner I'enjeu de IEAC pour les personnes concernées

- Acquérir des outils méthodologiques pour l'ingénierie d'un projet
culturel pertinent

- Elaborer un plan d'action pour la mise en ceuvre d’un projet culturel

- Impliquer les personnes concernées

- Prendre contact avec un établissement culturel et pitcher son projet

- Ouvrir une réflexion collective sur les modes de fonctionnement et le
réle de la culture dans I'ESMS

Programme de la formation:

Jour1:

- Les droits culturels et 'EAC

- La communication accessible et inclusive

- L'outil du comité de pilotage inclusif

- Lingénierie et la mise en ceuvre d'un projet culturel

Jour2:
- La mise en ceuvre opérationnelle d’'un projet culturel
- La création d’'un partenariat avec un établissement culturel

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques

- Etat des lieux de I'offre culturelle et ébauche d'un projet au plus prés des
besoins des personnes accompagnées avec des supports didactiques
(fiche projet, modéles pour organisation d'un COPIL, feuille de route etc.)

- Brainstorming, exercices en sous-groupe, restitutions interactives

Evaluation

Avant I'action de formation :
- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant 'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction & chaud



Public concerné
Personnel du secteur
social et médico-social

Prérequis
Aucun (pas de
connaissance théatrales
nécessaires)

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 6 a 12
personnes

Intervenante
1 formatrice
comédienne

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
2 jours (14h)

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
3200 € HT

SOUF.FLEURS DE SENS
Groupesos ° o

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Utiliser le thédtre forum en
établissement social et médico-social

Par la pratique de l'improvisation théatrale et du théatre forum, ce stage
vise d la prise de conscience des ressorts comportementaux utiles et
efficaces a l'agilité relationnelle et & la résolution de situations
conflictuelles. L'objectif est donc de donner des outils aux professionnels
voulant mener une pratique alternative pour la gestion des relations
interpersonnelles.

En associant exercices théatraux, mises en situation professionnelle,
débriefings individualisés et partages d'expérience, les stagiaires sont
amenés a s‘approprier une posture de facilitateur permettant de dénouer
des problémes qu'ils rencontrent au quotidien.

Objectifs de la formation:

- Découvrir le théatre forum improvisé

- Acquérir des mécanismes relationnels favorisant la coopération et
I'intelligence collective

- Identifier ses aptitudes relationnelles et ses points d'inconfort

- Gérer les émotions et les conflits, développer ses capacités
empathiques

- Utiliser la pratique artistique comme un vecteur d'accompagnement
social, humain et professionnel

- S'adapter a ses interlocuteurs et poser les questions nécessaires a la
compréhension et I'exécution de I'improvisation

- Apprendre & coopérer et d résoudre des conflits collectivement

- Savoir animer une séance de théatre forum improvisé

Programme de la formation:

Jour 1: Base de l'improvisation et de I'écoute au service du théatre forum

- Initiation & I'improvisation

- Partage d'anecdotes servant d'exemple

- Compréhension du contexte, identification du probléme et
appréhension des enjeux

- Mise en jeu des anecdotes des stagiaires par eux-mémes

Jour 2: Pratiquer et animer le théatre forum improvisé

- Partage de situations issues du cadre professionnel et servant
d’exemple

- Pratique du théatre forum

- La posture du facilitateur : s‘adapter & ses interlocuteurs

- Animation et facilitation d'un théatre forum en bindme

Méthodes et outils pédagogiques

- Mise en situation : ouvrir 'imaginaire et confronter les points de vue pour
résoudre des situations problématiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la journée

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, exercices en sous-groupe, restitutions interactives

Evaluation

Avant lI'action de formation :

- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant I'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction d chaud



Public concerné
Personnel du secteur
social et médico-social,
éducatif (ex. petite
enfonce?

Prérequis
Aucun

Modalités d’intervention
Présentiel
Groupe de 10 & 20
personnes

Intervenantes
Matin : 3 formatrices et
comédiennes
Aprés-midi : 2 formatrices
et comédiennes

_ Date(s)
A déterminer

Lieu
A déterminer

Durée
1journée (7h)

Evaluation
Evaluation des acquis et
de la satisfaction

Tarif
Hors frais de déplacement
et location de salle
3000 € HT

Le contenude la
formation pourra étre
adapté en fonction des
spécificités des métiers et
besoins des stagiaires

SOUFFLEURS DE SENS
Gyoupgsps 9 T, e

SOUFFLEURS DE SENS
11-13 rue de L'Escaut
75019 Paris
contact@
souffleursdesens.org

arcat

Formation

Communication et relation entre le
personnel, les personnes
accompagnées et les proches aidants

Cette formation favorise la compréhension interpersonnelle et améliore le
champ relationnel entre le personnel du secteur social / médico-social ou
éducatif, les personnes accompagnées et / ou les proches aidants. Cette
journée, animée par des formatrices comédiennes, permet la prise de
conscience des ressorts comportementaux utiles et efficaces a l'agilité
relationnelle en mettant en pratique les principes de base de I'écoute
active et de l'assertivité.

Grdéce a des contenus théoriques, I'utilisation du théétre forum et
différents exercices d'improvisation, les stagiaires seront invités & identifier
les freins et les leviers en situation de stress, de communication difficile, et
a réinterroger leur posture professionnelle. lls et elles élaboreront
ensemble les solutions et postures concourant & de meilleures relations
interpersonnelles et une qualité de vie améliorée au sein de
I'établissement.

Objectifs de la formation:

- Prendre conscience des mécanismes relationnels et acquérir les bases
de I'écoute active et de l'assertivité

- Apprendre & oser s'affirmer dans la bienveillance (ni paillasson, ni
hérisson)

- Favoriser la communication entre le personnel et les proches aidants

- Acquérir des mécanismes relationnels favorisant la coopération et
I'intelligence collective

- Gérer les émotions et les conflits, développer ses capacités
empathiques

Programme de la formation:

Matin:

- Exercices d'improvisation sur la communication interpersonnelle et les
ressorts de I'écoute active

- Thédatre forum, présentation des saynétes thématisées préétabilies,
échanges et mise en jeu des professionnels, axes d’amélioration et
solutions collectives

Aprés-midi:
- Partage de situations spécifiques issues du cadre professionnel
- Apprentissage et mise en application par des scénarios :
- Fonctionner avec des personnalités éloignées de la sienne,
gestions des émotions et conflits
- Etre ressource et non sauveur : poser le cadre, formaliser, savoir
dire non

Méthodes et outils pédagogiques

- Apports théoriques et mises en situation afin que les stagiaires
construisent leurs apprentissages tout au long de la formation

- Croisement des savoirs expérientiels, professionnels et académiques

- Brainstorming, restitutions interactives

Evaluation

Avant I'action de formation :

- Questionnaire de recueil des attentes et des profils des stagiaires

Pendant I'action de formation :

- Tour de table de recueil des attentes et des représentations de chacune
et chacun

- Quiz d'évaluation de la montée en compétences des stagiaires

- Questionnaire de satisfaction & chaud
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SOUFFLEURS DE SENS qrcat

GroupeSOS Formation

Association loi de 1901 - Siret : 341 062 404 04389
Affilié & 'organisme de formation ARCAT n° 11751288675
11-13 rue de L'Escaut 75019 Paris
contact@souffleursdesens.org
www.souffleursdesens.org

Emilie BOUGOUIN
Directrice
06 631230 40
emilie.bougouin@souffleursdesens.org

Anna LE PALUD Coline ARDOUIN
Coordinatrice du service Coordinatrice du podle Art et
Souffleurs d'Images Handicap 75
06 40 65 69 38 06 70 9184 57

anna.le-palud@souffleursdesens.org  coline.ardouin@souffleursdesens.org
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